
SDGs宣言

SDGsの達成に向けた取組み

❙社員が生き生きと働ける職場環境を整備します
健やかな身体と心を保ち、社員が生き生きと活躍できる職場環境を整備します。

【具体的な取組み】
➢ ワークライフバランスを重視し、有給休暇の取得や長時間労働の抑制に関するルール
を明確に策定して取り組んでいます。

➢ 安全教育研修を定期的に実施して事故防止に取り組んでいます。
➢ 社員の健康のため、定期的な健康診断の実施を支援しています。さらに、健康を重視
する企業として「健康宣言」に取り組んでいきます。

➢ ダイバーシティーに取り組み、多様な人材が活躍できる環境を整備しています。

❙安全・安心・信頼を提供できる企業を目指します

【具体的な取組み】
➢ サービスや安全の確保に向けた方針を整備して、みなさまの暮らしを守り支えます。
➢ 万が一のトラブル発生時におけるルールの徹底と窓口を整備しています。
➢ 車輛入替時には省エネ車両を導入し、CO₂低減に貢献します。
➢ 事務所内の照明はLED化を実施しています。

❙地域社会の発展に貢献します

【具体的な取組み】
➢ 事業地域の人材採用や小学生の社会見学等に積極的に対応します。
➢ 事業所周辺地域の防犯の取組に、地域の一員として積極的に関わります。
➢ 万が一の災害時に備え、定期的に訓練を実施するとともに、有事には
事業所を防災拠点として提供します。

➢ 犯罪発生時に有効なドラレコや防犯カメラの画像提供に協力します。
本宣言書は東和銀行のサポート
のもと作成しています

三共運輸 株式会社
私たちは持続可能な開発目標（SDGs）を支援しています。

安全で質の高いサービスの提供により、持続可能な社会に貢献します。

感謝と奉仕の心を持って、住み続けられる街づくりを支援します。


